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A tantdrgy célja a makro- és mikrookondmiai alapismeretek kiegészitése. A hallgatok megismerkedhetnek a
tarsadalmak gazdaségi fejlodését, a gazdasagi szereplok sikerességét és az egyéni dontéseket befolydsold
kulturdlis tényezdkkel, tovdbbd a kultirélis véltozdsok gazdaségi alapjaival is. A kurzuson tobbek ko6zott
megtudhatjuk, hogy mit6l gyengék néha azok a gazdasdgok, ahol erdsnek tlinnek a csalddok; hogyan
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véalhattak a kibontakozé kapitalizmus motorjava azok a kozosségek, amelyekben a miltba akartak visszatérni,
fanatikusan biintetve a gazdasagi tevékenység gylimolcseinek élvezetét; hogyan fiigghet Gssze az anyatejes
taplalas €s a borozasi szokdsok valtozdsa a gazdasagszerkezeti valtozdsokkal. Kiilon figyelmet szenteliink
annak, hogyan keretezi racionélis dontéseinket tarsadalmi-kulturalis kornyezetiink.

A tantargy témakorei

ilfgisms heti témakorok
2018.02.05 Prolog. A témak és a beszamolo attekintése
2018.02.12 Mi a kultira és mi koze a gazdasdghoz?
2018.02.19 Csalad, demografia, nemi szerepek
2018.02.26 Individualizmus, racionalizmus, tolerancia
2018.03.05 Eletméd, fogyasztas, életcélok
2018.03.12 A nyugati kapitalizmus kulturélis gyokerei:az individualizmus
2018.03.19 Csalddszerkezet, véllalatszerkezet és gazdasagszerkezet
2018.03.26 A szegénység ujratermelddése: kultira vagy struktira?
i{?iigfngz Dontések keretezése
2018.04.09 Raciondlis dontés korlatai: a keretezés hatdsai
2018.04.16 Referencia pontok és szubjektiv jolét
2018.04.23 Kulturalis értelmezési keretek €s raciondlis dontés
2018.04.30 Elit diskurzus és allampolgéri dontések
2018.05.07 Emberi jatszmak €s a dontések kulturdlis keretei
2018.05.14
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A tantargy oktatasanak médja

el6adas

II. Tantargykovetelmények

Poétlasi lehetoségek

Az egyetemi TVSZ szerint

Konzultacios lehetéségek

E.710 hétf6 14:00-15:45

A kurzus teljesitésének feltételei

o A félév teljesitésének feltétele az 6rdk rendszeres latogatdsa, és legalabb kettd irdsbeli feladat/kérdés
(1d. alabb) megolddsanak beaddsa (rossz megoldédsok is beszdmitanak)

e Aktiv félévkozi munkdval a félév végi ZH-t kivalté megajanlott jegy szerezhet6. A megajanlott jegybe
beszdmithato teljesitések: a 3. és 13. hét kozott 6t (elére nem jelzett) alkalommal {rasos kérdést vagy
feladatot adok ki. Ezek lehetnek:

o a kiadott olvasmanyokra vonatkozd, helyben megvalaszolandé kérdések
o az el6addsok tartalmdhoz kapcsol6dd, helyben megvdlaszolandé kérdések, feladatok
o otthon kidolgozand6 hazi feladatok

e A megajanlott jegy a félévkozi teljesitésekért szerzett pontok alapjan kaphat6 (akar két teljesités

alapjan is). Mind az o6t teljesitéssel egyenként maximum 10-10 pont szerezhetd.
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e Az utolsé el6addson az 6t teljesités egyikének témadjabdl helyben irdsban megvélaszolandé pétldlagos
kérdés/feladat kérhet6 aldirds vagy megajanlott jegy szerzése (vagy utdbbi javitasa) céljabdl.

e Akinek nincs megajanlott jegye, vagy elégedetlen vele, de a félévet teljesitette, a félév végén ZH-t
irhat. A ZH-ra az el6addsok kiadott anyaga, az évkozi teljesitéshez kiadott olvasmanyok, tovdbba a

ZH-hoz kiadott plusz olvasmanyok alapjan lehet felkésziilni.

Ertékelési szempontok

A kiadott kérdéstol/feladattodl fiiggden a szoban forgd olvasmanyra/el6addsra vonatkozo6 ismeretek mértéke
vagy az atadott ismeretek 6ndll6 kreativ alkalmazdsa.

Ertékelés

95-100%  jeles (5) Excellent [A]
90-94%  jeles (5) Very Good [B]
80-89%  j6 (4) Good [C]

60-79%  kozepes (3) Satisfactory [D]
50-59%  elégséges (2) Pass [E]
0-49%  elégtelen (1)  Fail [F]

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetenciak

Tudas

e Ismeri a kultdra fogalmanak tudoményos explikdcidjat
e Ismeri a posztindusztridlis dtalakuldst kisérd legfontosabb kulturdlis valtozasok jellemzdit

o FErti a gazdasagi cselekvést keretez8 kulturilis tényez6k szerepét

Képesség

e Szakmai feladatai és hozzd kapcsolddo interakcidi sordn érti és a lehetdségekhez mérten kezeli a
kulturélis kontextustol fiiggd dontési korlatokat és lehetéségeket

Attitlid

e Adottsagként elfogadja és indulatmentesen kezeli a kulturalis kiilonbségekbdl adédd gondolkodasi és
viselkedési kiilonbségeket.

Onall6sdg és felel6sség

e A megfelel ismeretek és attitlid alapjan a szakmai munkdja sordn az adott kihivdsoknak megfelelden
dont, emellett figyeli a legdjabb szakirodalmat, boviti ismereteit; tovabba a jol definidlhaté k6zj6

sérelme nélkiil érvényesiti érdekeit.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka



kontakt ora 40%

felkésziilés zarthelyire 10%
irdsos tananyag elsajatitasa 20%
felkésziilés a szamonkérésre 30%
0sszesen 100%
Tantargyfelel6s
név beosztas tanszék
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