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A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit

Kotelez6/ajanlott el6tanulmanyi rend

A tantargy leirasa

A kurzus célja, hogy a hallgaték tobb néz&pontbdl, multidiszciplindris megkozelitéssel - gazdasig- és
szervezetszocioldgia, gazdasdgpszicholdgia, intézményi kdzgazdasagtan, szervezeti kommunikacio,
interkulturdlis kommunik4ci6 stb. szemszogébdl - ismerkedjenek meg mélyrehatéan és rendszerszemlélettel,
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makroszintt6l a mikroszintli megkozelités felé haladva a tarsadalmi €s gazdaséagi intézményekkel és azok
kommunikécidjaval. A kurzus elsé felében makro- és mezoszintli alapvetd kérésekkel foglalkozunk: mi a
kiilonbség intézmények és szervezetek kozott, mi az Osszefliggés tarsadalmi normék és intézmények kozott,
miért van sziikség intézményekre, milyen a gazdasag és szervezetek tarsadalmi és kulturdlis beagyazottsaga?
Milyen tarsadalmi, szervezeti és menedzser dilemmadk vannak? Hogyan hat a bizalom szintje a gazdasagi-
tarsadalmi fejlodésre €s egy véllalat, intézmény teljesitményére, hatékonysigara? Mi a kulturdlis és emberi
téke? Mi a szervezet és milyen modellek vannak? Vallalati és szervezeti kultdra és kommunikécio, tizleti
etika, tarsadalmilag felel6s véllalatok (CSR). Globaliz4lt és multikulturalis vallalatok, nemzetkozi
intézmények kommunikdcidja, interkulturdlis kommunikdacié. Kulturalis innovéacidk, varoskommunikécio és
branding. A kurzus mésodik felében mikroszinten vizsgdljuk a szervezeteket, azok miikodésére €s
kommunikdcidjdra 6sszpontositva a kovetkezd témak kifejtésével: szervezetfejlesztés, az integralt
kommunikécié elmélete és szintjei, az egyén a szervezetben, f6nok-beosztott szerepek, munkahelyi
beilleszkedés és szocializacid, teljesitmény, produktiv €s kontraproduktiv viselkedési mechanizmusok, rejtett
szervezetek. A munkahelyi titok és pletyka dinamikdja, personal branding.

A tantargy témakorei

hétfo heti témakorok

12:15-15:45

2018.02.05 Bevezetés, intézmények és szervezetek, tarsadalmi bedgyazottsig.

2018.02.12 Intézmények és normadk, piac, hierarchia, hdlézatok.

2018.02.19 Tarsadalmi és szervezeti dilemmak, kulturalis toke és bizalom.

2018.02.26 Szervezetek, szervezeti kultdra €s kommunikacio, CSR.

2018.03.05 Nemzetkozi véllatok, intézmények, interkulturdlis kommunikacié és menedzsment,

varoskommunikacio.

2018.03.12 Tanitasi sziinet (2018. marcius 15.)

2018.03.19 ZH 1 (2018. marcius 22.)

2018.03.26 A szervezkedd ember.

zk(t)i?.'o?'(zz Tanitasi/tavaszi sziinet (2018. dprilis 5.)
2018.04.09 Az egyén a szervezetben, fénok-beosztott szerepek.

2018.04.16
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Munkahelyi beilleszkedés és szocializacid.

2018.04.23 Teljesitmény, produktiv és kontraproduktiv viselkedési mechanizmusok.

2018.04.30 Rejtett szervezetek. A munkahelyi titok és pletyka dinamikaja.

2018.05.07 Personal branding.

2018.05.14 ZH 2 (2018. méajus 17.)
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A tantargy oktatasanak modja

eldadas

II. Tantargykovetelmények

Pétlasi lehetoségek

Az egyetemi TVSZ szerint

Konzultacios lehetoségek
Orban Annamaria: E.711 kedd 09:00-10:00, kedd 13:00-14:00

Rajk6 Andrea: E.711 kedd 08:00-10:00

A kurzus teljesitésének feltételei

e A kurzus ,,félévkozis™: a félév végi értékelés az elméleti €s gyakorlati 6ra Osszesitett teljesitménye
alapjan (50+50%) és a két el6ado éltal torténik (50+50%). A kurzus sikeres teljesitésének és
értékelésének feltétele min. 50 %-os Osszteljesitmény, minden részfeladatot tekintve (min. 50 %).
Amennyiben valamelyik nincs teljesitve, a hallgaté nem kap jegyet.

Ertékelési szempontok

e A kurzus ,,félévkozis”: a félév végi értékelés az elméleti és gyakorlati 6ra Osszesitett teljesitménye
alapjan (50+50%) és a két el6ado éltal torténik (50+50%). A kurzus sikeres teljesitésének €s



értékelésének feltétele min. 50 %-os Osszteljesitmény, minden részfeladatot tekintve (min. 50 %).
Amennyiben valamelyik nincs teljesitve, a hallgaté nem kap jegyet

e Elmélet (50%): A 7. (1-6. hét) és 15. héten (8-14. hét anyagdbdl) irt két — kotelezd - zarthelyi dolgozat
alapjan. Azok a hallgatdk, akiknek egyik zarthelyi dolgozata sikertelen (50% alatt), vagy igazoltan
vannak tdvol, pét zh-t {frhatnak a p6tlasi id6szakban.

e Gyakorlat (50%): A gyakorlati 6rdn el6addk éltal félév elején ismertetett program és folyamatosan
kiadott egyéni és csoportos feladatok, drai és otthoni feladatok, beszamolok, és aktivitas alapjan. Az
egyéni s csoportos feladatok teljesitése - az elére megbeszélt idGpontokban — kotelezd (potlas csak
igazolt betegség és egyéb rendkiviili program esetén, kiilon megbeszElés alapjan). Az otthoni hézi
feladatok az el6ado6 altal megadott id6pontban leadanddk, max. 1 nap késéssel, utdna nem teljesitett.

e A kurzus 6rdin (elmélet+gyakorlat egyiitt) min. 70%-os részvétel sziikséges az alairas megszerzéséhez.
A kotelezd, nappali tagozatos képzés kurzusanak rendszeres latogatdsa aloli felmentést, egyéni tanrend
szerinti teljesitést, csak az erre sz6l6 dékani engedély alapjan lehet kérni.

e Azok a hallgatok, akik a fenti — elméleti, gyakorlati és részvételi - kovetelményeknek nem tesznek
eleget, a félévet nem teljesitették, ,,nem teljesitett” jegyet kapnak.

Ertékelés
jeles (5) Excellent [A]
jeles (5) Very Good [B]
j6 (4) Good [C]

kozepes (3) Satisfactory [D]
elégséges (2)  Pass [E]
elégtelen (1) Fail [F]

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetenciak

Tudas

Képesség

Attitlid

Ondllésag és felel6sség

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

o0sszesen 100%

Tantargyfelel6s

név beosztas tanszék
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