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A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit

Kotelez6/ajanlott el6tanulmanyi rend

A tantargy leirasa

oraszam (e/gy) kredit

4/0 5

nyelv targyfélév

magyar 172

A targy célja a szervezeten beliili, munkahelyi és iizleti kommunikécié elméletének és gyakorlatdnak

bemutatasa.

Fontos, hogy a hallgaték megismerjék azokat a kommunikécids, motivaciés modelleket és

stratégidkat, amelyeket az lizleti és szervezeti kommunikdciéban hatékonyan alkalmazhatnak, ugyanakkor
lényeges, hogy felismerjék és megértsék azokat a folyamatokat is, amelyek akaddlyozzdk a sikeres
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kommunikéciét. Ismerjék a szervezeten beliili individudlis stratégidk eszkozrendszerét tgy, hogy azt
munkaerdpiaci helyzetben képesek legyenek o©ndlléan, a megfelel6 folyamatmodelleket, technikdkat

hasznalni.

A tantargy témakorei
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heti témakorok

Az iizleti kommunikdcié alapjai. A félévi munkaterv kialakitdsa a felajanlott és a
hallgatokkal egyeztetett tematikak alapjan.

Az iizleti kommunikdcidval kapcsolatos tananyagok feldolgozdsa, értelmezése €s
"feliilirasa"

Szervezeti kommunikaci6 -vallalati kommunikacié. Uzleti terv - tizleti levelezés.

Sikeres vezetdi modellek. Delegélds. Stresszkezelés.

Team munka és kommunikacié. Hatalom-uralom.

Szervezetfejlesztési alapok: Dr. Domschitz Matyas PhD

Rejtett szervezetek. A munkahelyi titok és pletyka dinamikéja.

Munka és kommunikdcié: Dr. Szalay Gyorgyi PhD

TAVASZI SZUNET

Uzleti terv: Somlyé Tamas és a Feel Flux

KARI SPORTNAP, OKTATASI SZUNET

Piackutatési alapok: Harcos Andrea a Kantar Hoffmann Piackutat6é Kft. kvalitativ
igazgatdja

Gender stratégidk az lizleti kommunikdci6 tiikrében. Uzleti etikett és protokoll.
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2018.05.09 Personal branding. Az iizleti kultdra, a cég és a személyes image Osszefiiggései.

Uzleti image, arculat: Németh Géza épitész, festdmiivész. Az Artézi Galéria milivészeti
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vezetdje
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A tantargy oktatasanak modja

el6adas

II. Tantargykovetelmények

Pétlasi lehetoségek

Az egyetemi TVSZ szerint

Konzultacios lehetoségek

E.711 kedd 08:00-10:00

A Kurzus teljesitésének feltételei

1. A félév végi aldiras feltétele az 6rdk latogatdsa. Harom alkalmat meghaladé hidnyzas esetén a hallgaté
nem kaphat aldirast. A jelenlétet az oktat6 rendszeres katalogussal ellendrzi.

2. A kiadott szakirodalom hétr6l-hétre torténd onéllé feldolgozasa
A kurzus soran teljesitend6 feladatok:

1. A hallgaték a félév alatt egy 30-40 perces prezentdciot tartanak, melynek sordn kritikai
észrevételekkel, vitainditdo kérdésekkel, reflektdlnak az adott Ora témdjara, a megadott kotelezd



szakirodalomra. A prezentacié részletes vézlatit (handout) a prezentacié napjan a kurzus hallgatéinak
ki kell osztani és a ppt-vel egyiitt az oktatonak hétfé délig e-mailben el kell kiildeni.

2. Az 6rai munka az Orai diszkusszidkban val6 aktiv €s rendszeres részvételt jelenti. A puszta jelenlét
onmagaban nem elegendd a szemindriumi munkéban valo részvétel sikeres teljesitéséhez.

3. A kurzus szébeli vizsgaval zarul, a kontaktérdkon rogzitett és dtbesz€lt szakirodalom/gyakorlat alapjén

Ertékelési szempontok

Ertékelés
jeles (5) Excellent [A]
jeles (5) Very Good [B]
j6 (4) Good [C]

kozepes (3) Satisfactory [D]
elégséges (2)  Pass [E]
elégtelen (1)  Fail [F]

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetenciak

Tudas

Képesség

Attittd

Onill6sag és felel6sség

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

kontakt éra 56%
félévkozi késziilés orakra 15%
hazi feladat elkészitése 15%
irdsos tananyag elsajatitasa 15%
felkésziilés a szamonkérésre 20%
0sszesen 100%

Tantargyfelel6s



név beosztas tanszék

Rajk6 Andrea egyetemi adjunktus BME Szocioldgia és Kommunikacié Tanszék
2017/18. 1. félév
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